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МОКРЕЦОВСКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА КИРОВО-ЧЕПЕЦКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЯТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ 
От 20.04.2023                                                                                      № 7/30
с. Каринка
Об утверждении Положения « О порядке премирования главы муниципального образования Мокрецовское сельское поселение Кирово-Чепецкого района Кировской области» 
В соответствии с Законом Кировской области от 08.07.2008 №  257-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Кировской области», постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области» Мокрецовская сельская  Дума РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение «О порядке премирования главы муниципального образования Мокрецовское сельское поселение Кирово-Чепецкого района Кировской области» согласно приложению. 
2.  Признать утратившими силу решения Мокрецовской сельской  Думы:
2.1. От 23.12.2020 № 37/188 «Об утверждении Положения  о порядке премирования главы муниципального образования Мокрецовское сельское поселение Кирово-Чепецкого района Кировской области».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в «Информационном листке Мокрецовской сельской Думы» и на официальном сайте.
	Председатель Мокрецовской сельской Думы
	
	Т.С. Березина

	Глава Мокрецовского сельского поселения
	
	

Е.А. Лыскова

	ПОДГОТОВЛЕНО
	
	

	Заместитель главы администрации Мокрецовского сельского поселения
	
	    Ю.В. Сунгурова

	СОГЛАСОВАНО
	
	

	Ведущий специалист, главный бухгалтер администрации Мокрецовского сельского поселения
	
	


       О.С. Останина



Разослать: 
Дело
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прокуратура




	УТВЕРЖДЕНО
решением Мокрецовкой
сельской Думы
от 20.04.2023 № 7/30



ПОЛОЖЕНИЕ
«О порядке премирования главы муниципального образования Кирово-Чепецкий муниципальный район Кировской области»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение в соответствии с Постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области» (далее - Положение) устанавливает порядок премирования главы муниципального образования Мокрецовское сельское поселение (далее – глава сельского поселения).
2. Порядок определения размера премии.

2.1. По результатам работы главе сельского поселения устанавливается премия в размере до одного должностного оклада. 
70% - является фиксированной частью и выплачивается ежемесячно независимо от выполнения показателей, предусмотренных в приложении к данному Положению.
30% - переменная часть, размер которой по решению комиссии может быть снижен до 10% за каждый невыполненный показатель, предусмотренный приложением к настоящему Положению.
2.2. Размер премии определяется выписки из  постоянной депутатской комиссии по бюджету, финансам и налогам (далее – комиссия) и выплачивается в полном размере при выполнении всех показателей, предусмотренных приложением к Положению.
2.3. Глава администрации сельского поселения ежемесячно (не позднее 20 числа за отчетным месяцем) представляет в комиссию сведения о выполнении показателей, предусмотренных приложением к Положению.
2.4. Комиссия рассматривает представленные сведения и принимает решение о сумме ежемесячной премии. Свое решение  в виде выписки и протокола комиссия направляет в  бухгалтерию администрации сельского поселения. Данное решение является основанием для начисления премии.
2.5. Премия выплачивается авансом в текущем месяце. В случае невыполнения показателей, предусмотренных Положением, корректировка размера премии производится в следующем месяце.
  2.6. При наличии  экономии по установленному фонду оплаты труда выборному должностному лицу местного самоуправления на основании,  выписки из  постоянной депутатской комиссии по бюджету, финансам и налогам и  распоряжения главы администрации Мокрецовского сельского поселения может быть выплачено денежное вознаграждение:
2.6.1. В связи с юбилейными датами поселения – в размере до одного должностного оклада.
2.6.2. За безупречную муниципальную службу при достижении возраста 50, 55 лет (для женщин), 50,60 лет (для мужчин) – в размере до одного должностного оклада.
2.6.3. При увольнении выборного должностного лица местного самоуправления в связи с выходом на пенсию (трудовую, по состоянию здоровья) – в размере до одного должностного оклада.
2.7. При наличии  экономии по установленному фонду оплаты труда выборному должностному лицу местного самоуправления может быть оказана материальная помощь дополнительно к размеру материальной помощи  установленной пунктом 7.4. положения об оплате труда по решению   постоянной депутатской комиссии по бюджету, финансам и налогам:
2.7.1. Смерти (гибели) близкого родственника (супруги (супруга), детей, родителей) на основании свидетельства о смерти, копия которого прилагается к заявлению, - в размере до одного должностного оклада.
       
В случае смерти (гибели) выборного должностного лица местного самоуправления в период его службы выплата материальной помощи производится одному из близких родственников умершего (супругу (супруге), детям, родителям) при предъявлении соответствующих документов, если обращение за ней последовало не позднее шести месяцев со дня смерти, - в размере до одного должностного оклада муниципального служащего;
   2.7.2. Тяжелого материального положения в семье в связи с необходимостью проведения специализированного лечения (дорогостоящего) при представлении документов, подтверждающих соответствующие расходы, - в размере до одного должностного оклада;
    д) особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с полученными при исполнении служебных обязанностей увечьем (ранением, травмой, контузией), заболеванием, несчастным случаем, аварией, длительной болезнью, а также в иных исключительных случаях (при представлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов) - в размере до одного должностного оклада.
	2.8. В подпунктах 2.6., 2.7. учитывается оклад выборного должностного лица местного самоуправления в соответствии замещаемой им должности.
	2.9. При наличии  экономии по установленному фонду оплаты труда выборного должностного лица местного самоуправления помимо выплаты премии указанной в подпункте 7.1.  Положения об оплате труда в качестве меры поощрения в течение календарного года может быть выплачена:
квартальная премия;
премия к профессиональному празднику и нерабочим праздничным дням, установленным законодательством Российской Федерации;
дополнительная премия.
Максимальным размером данная выплата не ограничена.
_____________________

	Приложение к  Положению




ПОКАЗАТЕЛИ
премирования главы Мокрецовского сельского поселения 

	№
	Показатели, при выполнении которых премия  по результатам работы выплачивается в полном размере

	1
	Обеспечение качественного рассмотрения письменных обращений депутатов сельской Думы и граждан, исполнение принятых решений сельской Думы

	2
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислениями по учреждениям, финансируемым из местного бюджета

	3
	Отсутствие просроченной (неурегулированной) задолженности по долговым обязательствам








